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TITULO I.-DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién FUNDACION ISABEL MARTIN (en adelante la Fundacién), se
constituye una organizacion privada de naturaleza fundacional, sin dnimo de lucro, cuyo
patrimonio estd afectado de forma duradera por la voluntad de sus creadores a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en estos estatutos.

Art.2. Personalidad juridica.

La Fundacién, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene personalidad juridica
propia, y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos los actos
necesarios para el cumplimiento de su finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 3. Régimen.

La Fundacién estd regulada por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y
demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad de sus Fundadores manifestada en los
presentes Estatutos y por las normas y disposiciones, que en interpretacion y desarrollo de
las mismas establezca el Patronato de la Fundacion.

Art.4. Nacionalidad, domicilio y ambito de actuacién
4.1. La Fundacion, es de nacionalidad espafola.

4.2. Su domicilio estatutario esta sito Madrid, Calle Gaztambide, no 50, Bajo, con el 28015 de
Codigo Postal.

4.2.1. El Patronato podrd promover el cambio de domicilio de la Fundacién, mediante la
correspondiente modificacion estatutaria, que ha de ser comunicado de forma inmediata al
Protectorado de Fundaciones en la forma prevista en la legislacion vigente.

4.3. El &mbito de la Fundacion sera nacional, desarrollando su actuacién en todo el territorio
nacional, e internacional, desarrollando su actuacion en Asia, América Central y del Sur y
Africa.

TITULO 11.-FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES

Art. 5. Fines y su desarrollo.
Los fines de interés general de la Fundacion son:

» Atencidn sanitaria y social de personas desfavorecidas y en situacién de exclusion social,
especialmente mujeres, infancia y adolescencia.

* Promocién del voluntariado social
Art. 6. Actividades Fundacionales.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién desarrollard una serie de actividades,
programas y proyectos mediante la gestion, establecimientos y/o centros de atencidn
especializados de la atencién de las personas desfavorecidas y en situacidén de exclusion
social, especialmente mujeres, infancia y adolescencia, siendo estas:

Para la consecucidon de sus fines la Fundacidn realizard entre otras las actividades
siguientes:
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Apoyar a las personas objeto de la Fundacion, promoviendo, patrocinando y realizando
Programas y Proyectos de desarrollo y empoderamiento, priorizando de manera especial los
que estan orientados hacia la promocidn de la mujer y también hacia la formaciéon y
desarrollo de la infancia desprotegida en el Espafa en todo el territorio nacional, e
internacional, en Asia, América Central y del Sur y Africa.

1.1 Dichos programas y Proyectos tenderdn a ser sostenibles, siendo esta condicidon
necesaria para su desarrollo y soporte a largo plazo.

1.2 Favorecer y promover iniciativas de "creacién de empleo digno” dentro del movimiento
de Comercio Justo en todos los ambitos que le sean propios, tanto a nivel de productores
como de consumidores, incidiendo, a todos los actores del proceso, en la dignidad de las
personas y la practica de la justicia.

1.3 Crear y desarrollar programas para la insercidon laboral de personas en riesgo de
exclusién social, y apoyar a entidades que lo promuevan.

1.4 Promover campafas de sensibilizacion en nuestra sociedad, en tomo a las desigualdades
entre los paises del Sur y del Norte del planeta, promoviendo la participacion y la
movilizacidn de las personas y fomentando actitudes de solidaridad activa, coherente,
critica y responsable, asi como realizar campafas para la promocioén del voluntariado.

1.5 Fomento de la Educacién para el Desarrollo, un proceso que, a través del conocimiento y
el analisis critico de la realidad, contribuye a construir una sociedad civil mas comprometida
con la solidaridad y la transformacioén de las estructuras y las relaciones injustas.

1.6 Promover programas de patrocinio econdmico para la compra de medicamentos, cubrir
los gastos de consultas médicas e intervenciones quirdrgicas, y asi como la organizacion de
foros y conferencias en materia socio sanitarias

Art. 7. Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aqguellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro
del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Art. 8. Determinacién de los beneficiarios

La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad
y no discriminacion entre las personas que reunan las siguientes circunstancias:

a) Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.
b) Demandar la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

c) Carecer o no de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los prestados
por la Fundacion.

d) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato para cada convocatoria.

Art. 9. Destino de rentas e ingresos.

9.1. A la realizacién de los fines fundacionales deberd destinarse, al menos, el 70 por 100 de
los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la obtencién
de tales resultados o ingresos debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién o
bien las reservas segun acuerdo del Patronato.
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9.2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afos
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TITULO Ill.- EL PATRONATO
Art. 10. Naturaleza.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacién y administracién de la Fundacién que
ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el Patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Art. 11. Composicién del Patronato.

El Patronato estara constituido por un minimo de tres miembros y un maximo de siete que
seran denominados Patronos

El primer Patronato quedara designado en la escritura de constitucion.
Art. 12. Duracién del mandato.

Los Patronos elegidos en la escritura fundacional desempefaran su cargo con caracter
indefinido.

El resto de Patronos desempefaran sus funciones durante cinco afos y podran ser
reelegidos un niumero indefinido de veces.

Art. 13. Nombramiento y sustitucién de Patronos.

El nombramiento de patronos, tanto para completar el nUmero maximo de miembros, como
para cubrir las vacantes que se produzcan serd competencia del Patronato.

El plazo para cubrir vacantes sera de dos meses desde que se produce la vacante.

Los acuerdos para nombrar patronos se requiere que sean aprobados por la mitad mas uno
de los miembros del Patronato

Art. 14. Aceptacidon y Renovaciéon del cargo de Patrono.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo ante el patronato acreditdndose a través de certificacion expedida por él Secretario
con la firma legitimada notarialmente o en documento publico, en documento privado con
firma legitimada por Notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones.

En todo caso, la aceptacidn y renovacion se comunicara formalmente al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Art. 15. Cese de patronos.
El cese de los Patronos de esta Fundacidon se producira en los siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento de la persona fisica, asi como por extincion de
la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.
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c) Por resolucion judicial que acoja la accidn de responsabilidad por no desempefar el
cargo con la diligencia prevista en un buen Administrador, o por cualesquiera causas
determinadas por la legislacién vigente.

d) Por el transcurso del mandato de conformidad con lo establecido en los estatutos.

e) Por renuncia, expresamente manifestada ante el patronato, o mediante comparecencia al
efecto en el Registro de Fundaciones, o mediante documento publico o privado con firma
legitimada ante Notario, y serd comunicada formalmente al Protectorado.

Art. 16. Organizacién del Patronato.

16.1. Se designara entre los miembros del Patronato un Presidente y Vicepresidente.
16.2. Asimismo, el Patrono nombrara un Secretario que podra ser o no Patrono.

16.3. En caso de no ser patrono tendrd voz, pero no voto en las reuniones del Patronato.
Art. 17. El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacidn ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocard las reuniones del
Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su caso, ejecutard los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Art. 18. El Vicepresidente.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en representacion
de la Fundaciodn, en aquellos supuestos que asi se determinen por acuerdo del Patronato.

Art. 19. El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacidn, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le
deleguen. En caso de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de
Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Art. 20. Facultades del Patronato.

20.1. Su competencia se extiende a resolver las incidenc'ias de todo lo que concierne al
gobierno, representacion y administracion de la FUNDACION, asi como a la interpretacién y
modificacidn de los presentes estatutos.

20.2. Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta direccidn, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion.

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria los
Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacién de los mismos siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus
fines.

c) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

d) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para
llevarlos a cabo, asi como la revocacién de los mismos.

e) Aprobar el Plan de actuacion y las cuentas anuales.
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f) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la Fundacién en los casos
previstos por la Ley.

g) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacién
la aprobacion del plan de actuaciodn, las cuentas anuales, la modificacion de los Estatutos, la
fusion y la liguidacion de la Fundaciéon y aquellos actos que requieran la autorizaciéon del
Protectorado.

h) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacidn, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

i) Acordar la aprobaciéon de cuantos cdédigos de buen gobierno y reglamentos de régimen
interior estime oportuno, incluido el cédigo de conducta para la realizacidn de inversiones
financieras temporales, que deberan ser socialmente responsables.

20.3. Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion, asi como la creacion
de otros o6rganos, deberan inscribirse en el registro de Fundaciones. La inscripcion de
poderes especiales tendrd caracter potestativo para la fundacion”

Art.21. Reuniones del Patronato.

21.1 El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afo y tantas veces sea preciso para la
buena marcha de la Fundacion.

21.2. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia,
bien cuando lo solicite un tercio de los miembros del Patronato, mediante comunicacién
fehaciente con inclusidon de los asuntos a tratar, dirigida al Presidente para que proceda a la
oportuna convocatoria.

21.3. La convocatoria se cursard por el Secretario y se hard llegar a cada uno de los
miembros, al menos con cinco dias de antelaciéon a la fecha de su celebracidn, utilizando un
medio que permita dejar constancia de su recepcidén. En la convocatoria se indicara el lugar,
dia y hora de la celebracion de la reunidn, asi como el orden del dia.

21.4. No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién.

Art. 22. Forma de tomar acuerdos.

22.1. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos, la mitad
mas uno de sus miembros.

22.2. Los acuerdos del Patronato, serdan inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por
mayoria de votos de los presentes. No obstante, serd necesaria la mayoria absoluta de los
miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a: reforma o modificacién de
los estatutos, determinacién del nimero de patronos de la fundacidén, designaciéon de
nuevos patronos y cargos del patronato, cese de Patronos con acusa legal o estatutaria,
enajenacién y gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio, fusidon y extincién de la
Fundacion,

22.3. De las reuniones del Patronato, se levantara por el Secretario, la correspondiente acta,
que deberd ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o
siguiente reunién. Una vez aprobada, se transcribira al correspondiente libro de actas y sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Art. 23. Obligaciones del Patronato.

23.1. En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.
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23.2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

23.3. El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién,
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Art. 24. Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

24.1. El Patronato en su actuacion, debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad de los fundadores manifestada en estos estatutos.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados y desempefiar el cargo con
la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y
produccién los bienes y valores de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

24.2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley, o0 a los presentes Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefar el cargo. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de la misma y
hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que no han participado o no
hubiesen participado en su adopcidn y ejecucidon, o que desconociendo su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo posible para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

Art. 25. Caracter gratuito del cargo de Patrono.

25.1. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningudn caso puedan percibir
retribucion por el desempefo de su funcion.

25.2 Los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefio de su funcidn les ocasione.

TITULO CUARTO. - REGIMEN ECONOMICO
Art. 26. Patrimonio Fundacional.

El Patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de derechos, bienes y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica.

Unos y otro deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su inventario, en el
Registro de Fundaciones y en los demas Registros que correspondan.

Art. 27. La Dotacién patrimonial de la Fundacién.

La dotaciéon patrimonial de la Fundacidén estara integrada por todos los bienes y derechos
que constituyen la dotacién inicial de la Fundaciéon y por aquellos otros que en lo sucesivo
se aporten a la misma con ese caracter.

Art.28. Financiacion.

28.1. La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
impliqgue una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.
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28.2. La aceptacion de herencias por la Fundacién se entendera hecha siempre a beneficio
de inventario. No se podran repudiar herencias o legados, ni dejar de aceptar donaciones sin
la previa autorizacion del Protectorado.

28.3. La aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la
repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas sera comunicada por el
patronato al protectorado en el plazo maximo de los diez dias habiles siguientes, pudiendo
éste ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan contra los patronos, si los
actos del patronato fueran lesivos para la fundacion, en los términos previstos en la Ley.

28.4 Promover programas de patrocinio econdmico a la infancia y a la adolescencia,
promoviendo el vinculo afectivo de los patrocinadores y patrocinados

Art. 29. Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
Patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna
comunicacioén al Protectorado.

Art. 30. Régimen Financiero.
30.1. El ejercicio econdmico coincidira con el ailo natural.

30.2. La Fundacién, ademas del libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el buen
orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

30.3. En la gestidon econdmico financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios
y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 31. Plan de actuacién, Cuentas anuales y Auditoria.

31.1. El Patronato elaborara y remitird al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacioén, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

31.2. El presidente o la persona que designe el Patronato formulara las cuentas anuales que
debera ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio
y se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacidn para su
examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

31.3. Las cuentas anuales que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
Patrimonio de la situacién financiera y de los resultados de la fundacién.

31.4. En la memoria se complementard, ampliard y comentara la informacién contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporarda un inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademas, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales los cambios en sus
organos de gobierno, direccidon y representacion, asi como el cumplimiento del plan de
actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nUmero de beneficiarios
en cada uno de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino
de rentas e ingresos.

31.5. Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, debiendo remitir al protectorado el informe de
la misma junto con las cuantas anuales”
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TITULO QUINTO. - MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.
Art. 32. Modificacién de Estatutos.

32.1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
gue resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tales modificaciones se han de
acometer cuando las circunstancias hayan variado de manera que la Fundacion no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

32.2. Para la adopcidén de acuerdos de modificacion estatutaria serd preciso un quérum de
votacion favorable de al menos la mitad mas uno de los miembros el patronato.

32.3. La modificacidn o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica. La modificacién o nueva
redaccion habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro de
Fundaciones.

Art.33. Fusién con otra Fundacion.

La Fundacién podra fusionarse con otras Fundaciones, previo acuerdo de los respectivos
Patronatos.

El acuerdo de fusidon deberad ser aprobado con el voto favorable de al menos, la mitad mas
uno de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de otorgar la
escritura publica y posteriormente se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Art. 34. Extincién de la Fundacion.

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Art. 35. Liquidacion y adjudicacion de haberes.

35.1. La extincién de la Fundacion, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion
gue se realizard por el Patronato de la misma, bajo control del Protectorado.

35.2. Los bienes y derechos resultantes de la liguidacion se destinaran a las fundaciones o
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucion de aquellos, y
que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos
previstos en los art. 16 a 25 de la ley 49/2002 de 23 d Diciembre.

35.3. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes de
acuerdo con lo ordenado en la Legislacidon vigente.
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